CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION
GERENA SCINERAL RESOLUCION N° 015

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DEL
CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION.

Asuncion, 24 de Enero de 2020

VISTO: EI expediente N° 000175, de fecha 08 de enero de 2020, presentado por el
Departamento de Anticorrupcion y Transparencia, v.

CONSIDERANDO: Que, en el citado expediente se hace menciéon al Decreto N° 2991 de
fecha 06/12/2019, "Por el cual se aprueba el Manual de Rendiciéon de
Cuentas al Ciudadano, se lo declara de Interés Nacional y se dispone su
Aplicacion Obligatoria en las instituciones del Poder Ejecutivo™ Que, para
el efecto remite la propuesta de conformacion del Comité de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano (CRRC).

Que, lo solicitado se encuentra dentro de las facultades de la Gerencia
General, de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo Ill, Seccién | Art
17, Inc. 0) de la Ley 5361/14 "De Reforma de la Carta Organica del CAH"

POR TANTO:

En uso de sus atribuciones,
: EL GERENTE GENERAL :
DEL CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION

RIESIVEE G E:

Art. 1°) CONFORMAR el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRRC) del Cradito
Agricola de Habilitacion, que actuara bajo la coordinacion del Departamento de
Anticorrupcion y Transparencia.

Art. 2°) INTEGRAR el Comité creado en el Articulo anterior con los miembros titulares de las
siguientes dependencias:

Asesoria Juridica.

Gerencia Administrativa.

Gerencia de Finanzas.

Gerencia de Planificacion.

Gerencia de Operaciones y Tecnologias.

Departamento de Anticorrupcion y Transparencia (Coordinador).
Auditoria Interna.

Departamento de Comunicacion y Prensa.

MECIP.

Lo A e, A AR TR R A,

Art. 3°) EL COMITE queda facultado a requerir a otras dependencias de la Institucion. la
Informacién necesaria para la elaboracion de la rendicion de cuentas.

Art. 4°) EL COMITE en un plazo no mayor a quince dias habiles, debera elevar la propuesta del
Plan de Rendicion de Cuentas del ano 2020 para su aprobacion.

| Art.5°) Comunicar a quienes corresponda y archivar.
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